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Proposta de Plano de Accdo para a Inclusédo e Acesso a Formacado Pos-Graduada

mais Sensivel ao Género no Ensino Superior

O presente plano de accdo esta baseado nos principais resultados e recomendacdes apresentados

como resultado do "Estudo Diagnoéstico sobre a Inclusdo e Acesso a Formacao Pds-Graduada mais

sensivel ao Geénero", promovido pelo Programa UNI.AO, em parceria com o MESCTI e financiado

pela Unido Europeia. Tem como principais objectivos:
- Promover uma maior participacao das mulheres na pés-graduacao;

- Auxiliar a criagdo de politicas e mecanismos institucionais para o alcance da efetiva

igualdade e equidade de género, na pés-graduacao e nas Instituicdes de Ensino Superior.

O estudo referido indica os principais constrangimentos e desafios a que se enfrentam as mulheres
no acesso a programas de PG bem como no acesso a cargos de chefia e de tomada de deciséo.

Estes obstaculos podem resumir-se nos seguintes:

» Os modelos de construcao social do papel da mulher, fruto de uma sociedade patriarcal, que
considera que a mulher deve dedicar-se ao cuidado da familia e do lar, desvalorizando-se a
continuidade dos seus estudos. Por exemplo, os discentes e docentes do sexo masculino tém
menos tarefas relacionadas com a casa e com os filhos, o que lhes permite um maior
investimento de tempo no seu percurso académico. A estes factores socioculturais somam-

se também questdes financeiras, logisticas e de ambito institucional.

» Dificuldades de conciliacdo entre os diferentes papéis que a mulher exerce, equilibrar entre
casamento/vida profissional/vida académica, relatando-se a ndo existéncia, por parte das

IES, de qualquer flexibilidade em relacdo as eventuais necessidades das mulheres.

» Percepcdo de inseguranga por parte das mulheres como um constrangimento de ordem
institucional. Aponta-se a inseguranca vinculada ao final tardio das aulas, a ndo existéncia de
redes publicas de transportes para se deslocarem para casa em seguranga, uma vez que 0S
cursos de pos-graduacdo sdo normalmente ministrados em horario pés-laboral. Sendo
reiterada a necessidade de se assegurarem transporte para docentes e discentes e condigées
de seguranca no campus universitario, como iluminacdo adequada, sob pena destes

continuarem a ser constrangimentos que afastam as mulheres do ensino p6s-graduado.

» Em relacdo a progressdo na carreira de investigacdo cientifica, as mulheres devido aos

papéis de género culturalmente atribuidos, enfrentam dificuldades na realizacdo de tarefas e
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prazos de investigagdo (pouco sensiveis ao género). Aspecto que se vincula a dificuldades
de conciliagéo por parte das mulheres.

» Persisténcia de assimetrias de género que condicionam o acesso das mulheres a cargos de
chefia e de tomada de decisdo. Com testemunhos da carga negativa de estereétipos que
ainda se verifica e que leva a questionar o mérito das mulheres em cargos de gestédo nas IES.
Ao que se soma a existéncia de um modelo masculino de carreira, que envolve uma entrega

guase integral em termos de tempo e dedicacéo.

» Existéncia de uma violéncia de género, naturalizada e silenciada. A maioria das mulheres,
apesar de terem sofrido violéncia sexual e moral, ndo considera ter sido vitima de assédio
moral ou sexual por parte dos professores, colegas ou funcionarios das IES. Referéncia
inclusive a desvalorizacdo ou mesmo violéncia moral nas opinides emitidas pelas discentes,

docentes femininas e gestoras em IES.

» Inexisténcia de mecanismos institucionais e/ou regulamentos internos da instituicdo que
protejam as vitimas de violéncia/assédio sexual e/ou moral ou outras situa¢des ligadas a

igualdade de género, recorrendo-se a mecanismos informais de resolugao das situagdes.

» Os esteredtipos e preconceitos de género levam a que as mulheres continuem a ser uma
minoria em areas CTEM. O estudo constata que elas continuam a enfrentar preconceitos no
seio familiar, entre os colegas e professores e, apos a conclusdo dos estudos, no exercicio

das suas profissoes.

Em funcéo destes resultados considera-se recomendavel trabalhar em objectivos que permitam a
superacdo e/ou minimizacdo de tais constrangimentos. Contudo é fundamental contextualizar a
formulac@o de tais objectivos, tendo sempre presente a necessidade de que sejam realmente
exequiveis e ndo meros elementos tedricos sem uma base pratica e consistente sobre a qual
desenvolver-se. Sendo importante, neste sentido incluir varios elementos da sociedade civil (ONGs,
Organizagdes femininas entre outras) que contribuam de forma préatica na promogéo de politicas e
mecanismos para o0 alcance da efetiva igualdade e equidade de género no ES. Sendo fundamental
o distanciamento de posturas centralistas e 0 assumir uma viséo participativa na qual aos factos,
decisOes e interagfes entre as pessoas/grupos e instituicbes permite gerar solugbes criativas,
contextualizadas e exequiveis em relacéo a igualdade/equidade de género. O sentido a seguir seria
de que as pessoas se apropriem das decisdes colectivas tomadas, e se vejam motivadas a

implementa-las e avalia-las verificando o seu impacto no alcance da igualdade/equidade de género.

O diagnostico aponta para a necessidade de uma mudanga na cultura institucional do ES em Angola

e a urgéncia de criar um ambiente universitario mais justo e igualitario incorporando as necessidades
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especificas das mulheres. Uma mudanca que podera ter efeitos positivos na interac¢éo, no sucesso
académico e na inclusado igualitaria das mulheres na PG, investigacdo e a cargos de chefia e de
tomada de deciséo e em Ultima instancia na qualidade do ES em Angola.

Assim sendo, e tendo presente que os resultados do estudo diagnéstico de forma resumida, se
identificam 2 componentes nas quais se estabelecem 4 grandes areas que devem merecer uma
intervencdo: a) necessidade de utilizar as estatisticas de modo a visibilizar a desigualdade existente
entre homens e mulheres no ES; b) existéncia de esteredtipos e preconceitos de género nas IES
sem que se seja consciente de tal; ¢) dificuldades na conciliacdo por parte das mulheres que
condicionam o seu acesso a investigacdo, a PG, ou a cargos de chefia e por altimo, d) existéncia de

violéncia de género naturalizada e silenciada e sem mecanismos para sua prevencao e tratamento.

Portanto, se estabelecem os seguintes objectivos:

Componente 1: Governancal/apoio a definicdo de politicas igualitarias no ES

Objectivo 1: Apoio a elaboracéo de politicas igualitarias nas IES e regulamentacao sobre VBG em
XX IES pilotos

Objectivo 2: Estabelecimento de medidas que garantam um acesso mais equitativo e igualitario das

mulheres a PG, a investigacao cientifica e a progressao na carreira profissional

Componente 2: Formacao (sensibilizacdo, educacdo, capacitacdo em relacdo a igualdade e

equidade de género)

Objectivo 3: Criacdo de um Plano de formacéao/sensibilizacdo em relacdo a igualdade e equidade

de género nos recursos humanos de XXX IES

Objectivo 4: Capacitacdo do GEPE do MESCTI e das IES para a producdo e analise de dados

relativos ao género.
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Quadro-resumo das accoes:

Componentes

Componente 1:

Governanca/
apoio a

Objectivos
Objectivo  1: Apoio  a
elaboracao de politicas

igualitarias e regulamentacéo
sobre VBG em IES
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Accgoes
-Elaboragéo de Planos de Igualdade Institucionais;

-Elaboracdo de Codigos de Etica e Conduta com
perspectiva de género que combatam os estereétipos
e as condutas discriminatorias nas IES;

-Estabelecimento de medidas que permitam a
conciliagcéo pelas mulheres da vida
profissional/pessoal

definicdo de
politicas
publicas

Objectivo 2: Estabelecimento
de medidas de discriminacdo
positiva para um acesso mais
equitativo e igualitario das
mulheres a PG, a investigacao

cientifica e a progressdo na
carreira profissional

-Reviséo do regulamento de concesséo de bolsas de
estudo ao nivel da graduacéo e PG para a inclusédo de
critérios paritarios;

- Inclusao da Igualdade de Género no Centro Nacional
de Investigacao Cientifica (CNIC) da FUNDECIT;

-Integracédo transversal da perspectiva de género nos
projectos de investigacdo

Componente 2:

Formacao
(sensibilizacao,

Objectivo 3: Propor um Plano
de formagé&o/sensibilizacdo em
relagdo a igualdade e equidade
de género nos recursos
humanos das IES

-Elaboracéo de um plano de formagédo para todos/as
os/as funcionarios/as das IES em relacao a igualdade
de género e sua inclusao nas distintas areas;

-Construgdo de um plano de actividades para analise e
divulgagdo de tematicas de género através de debates,
conferéncias

capacitagao...)

Objectivo 4: Capacitacdo do
GEPE do MESCTI e das IES
para a produgdo e andlise de
dados relativos ao género

-Sessfes de capacitagdo em produgdo e analise de
dados relativos ao género para os referentes/grupos de
trabalho de GEPE nas IES;

-Identificagdo de um referente de género no GEPE e
em cada IES, responsavel pela monitoria dos dados
estatisticos de género
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Objectivo 1: Apoio a elaboracado de politicas igualitarias nas IES e regulamentacao
sobre VBG em xx IES pilotos

Accoes

Respon
savel

Co-
Responsav
el/ Parcerias

Indicadores

Meios de verificacdo

Elaboracdo de Planos | MESCTI | IES/Associ | - N° de IES com Plano de | Planos de Igualdade
de Igualdade acao de | lgualdade Institucional | Institucionais elaborados
Institucionais Estudantes/ | elaborado e
Sindicato implementado
Elaboracao de Codigos | MESCTI | IES/ - N° de IES piloto (Ex.: | Codigos de Etica e Conduta
de FEtica e Conduta Associacdo | UNINBE) com Cédigo de | com perspectiva de género
com perspectiva de de Etica e Conduta com | elaborados
género que combatam Estudantes/ | perspectiva de género
0s esteredtipos e as Sindicato elaborado
3%1?;::1?:atérias nas - N° de Cddigos Etica e (I;)ocunlﬂentos de c?onz:eaggq
IES Conduta com perspectiva dos’(.aementos o Comite
de género em vigor e Etica e Conduta na IES
- N° de Comités de Etica e
Conduta nomeados € em | Rejatérios de dendncias
funcionamento na IES apresentadas e seu
- N° de dendncias tratamf:nto _por parte do
apresentadas nos | Comité de Etica e Conduta
mecanismos para tal na IES
efeito em funcionamento
nas IES
- Percentagem de casos
denunciados que foram
tratados e com um
resultado satisfatério com
base no Cdédigo de Etica e
de Conduta
Estabelecimento  de | MESCTI | IES/Associ | - N° de medidas criadas | Relatério de  medidas
medidas que permitam acoes para permitir a conciliagdo | desenhadas nas IES para
a conciliacdo pelas femininas/ | pelas mulheres da vida | permitir a flexibilizacdo da
mulheres da vida OSC/Sindic | profissional/pessoal nas | planificacdo docente tendo
profissional/pessoal ato IES. em conta as necessidades
- N° de medidas criadas das i mulheres e @
> conciliacdo da sua vida
parr_:l__ Npermltlr a profissional/pessoal
flexibilizac&@o da
planificacao docente | Relatos de mulheres sobre
tendo em conta as|o grau de satisfagdo das
necessidades das | medidas adoptadas
mulheres
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Objectivo 2: Estabelecimento de medidas que garantam um acesso mais equitativo
e igualitario das mulheres a PG, a investigacédo cientifica e a progressao na carreira

profissional
~ Respon co- . , : T
Accdes . Responsavel/ | Indicador Meios de verificacdo
savel .
Parcerias

Reviséo do | INAGBE | IES Relatorios do INAGBE

regulamento de | IMESCT o com dados sobre as

concessdo de bolsas | | - % _de bolsas de es~tudo Bolsas de estudo

de estudo ao nivel da ao nivel da graduacéo € | ayinyidas a mulheres

graduacéo e PG para a PG concedidas a

inclusdo de critérios mulheres

paritérios

Inclusdo da Igualdade | MESCTI | CNIC/FUND |- N° de grupos de |- Estatuto do Centro

de Género no Centro ECIT/OSC/O | investigacdo ou projectos | Nacional de Investigacéo

Nacional de NGs/Organiz | de investigacdo, | Cientifica  (CNIC) da

Investigacdo Cientifica acles comissdes de avaliacdo, | FUNDECIT com clausula

(CNIC) da FUNDECIT Femeninas/C | jlris etc. paritarios no | de paridade entre homens

adoptando a paridade entros de | Centro Nacional de | e mulheres nos grupos de

entre homens e Investigacdo | Investigacdo Cientifica | investigacdo ou projectos

mulheres nos grupos das IES (CNIC) da FUNDECIT de investigacdo

de investigacdo ou nacionais/internacionais,

projectos de comissdes de avaliacéo,

investigagao juris etc.

nacionais/internacionai ]

s, comisses de Listas de Grupos de

avaliacao, jris etc. investigacao .ou prpjec'ios
de investigacéo,
comissdes de avaliacéo,
juris etc. do Centro
Nacional de Investigacao
Cientifica (CNIC) da
FUNDECIT

Promocéao de projectos | MESCTI | CNIC/FUND | - N° de projectos de

de investigagdo em ECIT/OSC/O | investigacdo em curso em ) ) L

relacdo a igualdade de NGs/Organiz | relacio a igualdade de | Proiecto de investigacao

género desde uma actes género  desde  uma | @Provado em relacdo a

perspectiva Femeninas/C | perspectiva igualdade ~ de genero

transdisciplinar entros  de | transdisciplinar desde uma perspectiva

Investigac&o transdisciplinar

das IES

- N° de homens e
mulheres nos projectos de
investigacdo em curso em
relacdo a igualdade de
género desde uma
perspectiva
transdisciplinar

N° de elementos com
perfis de areas cientificas

Lista e perfil das pessoas
gue integram projectos de
investigacao
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diversas presentes nos
projectos de investigacéo

Implementacdo de um
sistema de quotas que
garanta a paridade e
representatividade das

mulheres na
progressao
profissional e
ocupacéo de cargos de
direccdo e lideranca
nas IES

MESCTI
/
MAPTS
S

IES

- N° de clausulas
equitativas/paritarios
elaboradas, claras e

explicitas em relacdo a
progressdo na carreira
profissional e ocupacdo
de cargos de direccédo e
lideranga no ES presentes
no regulamento

- N° de mulheres
promovidas e a ocupar
cargos de direccdo e
lideranca no ES

Regulamento de
progressdo na carreira
profissional e ocupacéo de
cargos de direccdo e
lideranga no ES

Listas e despachos de
promo¢do e nomeacédo
para cargos de direccdo e
lideranga no ES

Objectivo 3: Criagdo de um Plano de formagao/sensibilizagao em relagcéo aigualdade
e equidade de género nos recursos humanos de xxx IES

Respon
savel

Co-
Responsavel/
Parcerias

Indicador

Meios de verificagao

Elaboracdo de um
plano de formacéo
para todos/as os/as
funcionarios/as das

IES/ secc¢des
de Recursos

- N° de de formacdes
ministradas

- N° de accdes de
sensibilizagdo em matéria
de género desenvolvidas

Programa de formacao
concebido para os RH das
IES em matéria de género

Relatérios das acgdes de

formagdo desenvolvidas
IES em relacdo a MESCT! | humanos nas IES na IES
igualdade de género e .
sua  inclusio  nas - N° de pessoas formadas | Relatorios d@s
distintas érea'sA (no - Nivel de satisfacdo das formadores/as
ensino, na dinamica pessoas participantes | Avaliagdo das pessoas
das ~ relacdes pela  qualidade  do | participantes na formacéo
institucionais, na programa de formac&o .
formacéo continua Listas de presenca
entre outros); e
Reportagem fotogréfica
Construcdo de um | MESCTI | OSC/ONGs/ |- N° de actividades | Planos de formacao
plano de actividades | /IES Associacao planificadas com | elaborados sobre
para andlise e de inclusdo/divulgacdo  de | tematicas de género
divulgacao de Estudantes tematicas de género . o
tematicas de género N Relgtorlos das actmdgdes
através de debates, - N° de actividades | realizadas e sua avaliagdo
AN realizadas e avaliadas
(r::;];:;r(;((:)las, uma com inclusdo/divulgacdo | Listas de presenca

avaliagdo apds cada
actividade que possa

de tematicas de género

- % de formagdes
realizadas nas IES onde

Reportagem fotogréfica




* *

* *
* *
* *

* 5 K -

EXPERTISE
FRANCE
GROUPE AFD

A Gicona

mesctigov.ao

Ministério do Ensino Superior,
Ciéncia, Tecnologia e Inovacso

) « U/ N[V

servir de feedback para
futuras actividades.

foi inserida a tematica de
género

- N° de actividades sobre a
tematica da igualdade de
género realizadas

- N° de participantes

Objectivo 4: Capacitacdo do GEPE do MESCTI e das IES a producédo e analise de
dados relativos ao género

Accbes

Respon
savel

Co-
Responsavel/
Parcerias

Indicador

Meios de verificacao

MESCTI | IES/GEPE - N° de sessfes realizadas | Relatorios das sessdes de
. formacéo
SessfBes de - N° de formad@s
capacitacao em desagregado por sexo Inquérito do nivel de
producdo e analise de ) . satisfacéo d@s
dados relativos ao B Gr_al_‘ de satisfacdo d@s participantes
género para 0s participantes .
referentes/grupos  de - 9% de mulheres nos Listas de presenca
trabalho de GEPE em formandos Reportagem fotografica
XXX IES
- N° de relatérios | Relatorios com
elaborados com analise | estatisticas de género
de dados estatisticos | produzidos no ES
sobre aspectos de género
no ES;
Identificacdo de um | MESCTI | IES/GEPE N° de elementos do GEPE | Documento de nomeacao
referente de género no e em cada GEPE das IES | do elemento responséavel
GEPE e em cada IES, responsaveis pela | pela monitoria dos
responsavel pela monitoria dos aspectos | aspectos referentes aos
monitoria dos dados referentes aos dados de | dados de género
estatisticos de género género




